
Définir le niveau 
d’exigence

Comptabiliser 
les heures
réalisées

Élaborer un 
bilan d’opération

Créer des fiches
de poste

Trouver un
candidat

Accompagner
le salarié

Repérer 
les marchés

Rédiger
 des articles du

dossier de
consultation

Accompagner le
recrutement

Informer, 
conseiller et 

contrôler

Définir les modes
d’exécution

Suivre l’adaptation
du salarié

Suivre le nombre
d’heures réalisées

EN FAVEUR DE 
L'ACHETEUR
PUBLIC

EN FAVEUR DE
L'ENTREPRISE
ATTRIBUTAIRE

Pour plus d’informations...
https://www.clausesociale34.fr/mes-partenaires/toutes-les-etapes

Quel est le rôle du facilitateur 
de clause sociale

https://www.clausesociale34.fr/mes-partenaires/toutes-les-etapes

